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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОСУЛИНСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ГОРНЕНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 19.12.2022 № 142
р.п. Горный
О внесении изменений в приложение №1  к постановлению Администрации Горненского городского поселения от 23.11.2018 № 137 «Об утверждении муниципальной программы Горненского городского поселения «Муниципальное управление и муниципальная служба»
В соответствии с постановлением Администрации Горненского городского поселения от 05.02.2018 №21 « Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Горненского городского поселения и  Методических рекомендаций» и от 14.09.2018 № 110 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Горненского городского  поселения,  руководствуясь ст. 33 Устава муниципального образования «Горненское городское поселение», Администрация Горненского городского поселения,-

                                              ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Внести в приложение  к постановлению Администрации Горненского городского поселения от 23.11.2018 № 137 «Об утверждении муниципальной программы  Горненского городского поселения «Муниципальное управление и муниципальная служба»», изложив его в  редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
     2. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию.
     3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Горненского городского поселения
             П.Ю.Корчагин
Приложение
к постановлению

Администрации Горненского городского поселения

от 19.12.2022 №142
Муниципальная программа

Администрации Горненского городского поселения

«Муниципальное управление и муниципальная служба»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Администрации                                                      Горненского городского поселения 

«Муниципальное управление и муниципальная служба»

	Наименование муниципальной программы 

Горненского городского 

поселения

	Муниципальное управление и муниципальная служба (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Администрация Горненского городского поселения

	Соисполнители муниципальной 
программы 
Горненского городского 

поселения

	Отсутствуют

	Участники муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Администрация Горненского городского поселения 

	Подпрограммы муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Горненского  городского поселения»;

 «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»


	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Совершенствование муниципального управления и повышение привлекательности муниципальной службы в Администрации Горненского городского поселения; 

Повышение качества жизни отдельной категории граждан Администрации Горненского городского  поселения


	Задачи муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения;

Повышение привлекательности муниципальной службы;

Повышение эффективности  муниципального управления и его совершенствование;
Обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов;

Содействие созданию благоприятных условий для улучшения положения граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных служащих Администрации  Горненского городского поселения.


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, прошедших повышение квалификации;

Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	2019-2030 годы. Этапы реализации не выделяются.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет – 2412,6 тыс. рублей,

в том числе по годам: 

2019 год – 166,1 тыс.руб.

2020 год -  185,3 тыс.руб.

2021 год – 182,6 тыс.руб.

2022 год – 190,9 тыс.руб.

2023 год – 196,0 тыс.руб.

2024 год – 213,1 тыс.руб.

2025 год – 213,1 тыс.руб.

2026 год – 213,1 тыс.руб.

2027 год – 213,1 тыс.руб.

2028 год – 213,1 тыс.руб.

2029 год – 213,1 тыс.руб.

2030 год – 213,1 тыс.руб.

Объемы финансирования муниципальной программы на 2025-2030 годы носят прогнозный характер



	Ожидаемые результаты муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих;

Повышение привлекательности муниципальной службы;
Улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих.



ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы в Администрации Горненском городском поселении»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы 

Горненского городского 

поселения

	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Горненского городского поселения»                (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	Администрация Горненского городского поселения


	Участники 

подпрограммы
Горненского городского 

поселения

	–
	Администрация Горненского городского поселения


	Программно-целевые 

инструменты подпрограммы
Горненского городского 

поселения

	–
	Отсутствуют 

	Цели 

подпрограммы
Горненского городского 

поселения

	–
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

Совершенствование организации муниципальной службы в Администрации Горненского городского поселения, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей



	Задачи 

подпрограммы
Горненского городского 

поселения

	–
	Совершенствование правовых и организационных основ  муниципальной службы;

Повышение эффективности деятельности Администрации Горненского городского поселения  в области муниципального управления;

Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, повышение квалификации;
Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

Повышение престижа муниципальной службы;

Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала Администрации Горненского городского поселения;
Проведение социологических опросов населения;

Организация официального опубликования нормативных правовых актов в средствах массовой информации


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

Горненского городского 

поселения

	–
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
Доля опубликованных нормативных правовых актов в средствах массовой информации к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в СМИ


	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	2019-2030 годы. Этапы реализации не выделяются.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 1 составляет –1368,8 тыс. рублей, в том числе по годам (тыс. рублей):

год

всего

за счет средств бюджета поселения
2019
102,0
102,0
2020
117,0
117,0
2021
110,0
110,0
2022
114,0
114,0
2023
104,0
104,0
2024
117,4
117,4
2025
    117,4
    117,4
2026
    117,4
   117,4
2027
    117,4
   117,4
2028

   
117,4
   117,4
2029
   117,4
  117,4
2030

   117,4
  117,4


	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	Объемы финансирования подпрограммы на 2025-2030 годы носят прогнозный характер

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

Формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

Повышение уровня дополнительного профессионального образования и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления;

Недопущение роста численности муниципальных служащих сверх установленных рамок.


ПАСПОРТ

подпрограммы «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
Горненского городского 

поселения

	–
	«Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»
 (далее – подпрограмма)


	Ответственный исполнитель 

подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	Администрация Горненского городского поселения


	Участники 

подпрограммы

Горненского городского 

поселения

	–
	Администрация Горненского городского поселения


	Программно-целевые 

инструменты подпрограммы
Горненского городского 

поселения

	–
	Отсутствуют 

	Цели 

подпрограммы
Горненского городского 

поселения

	–
	Повышение качества жизни отдельной категории граждан Горненского городского поселения



	Задачи 

подпрограммы

Горненского городского 

поселения

	–
	Исполнение обязательств по оказанию мер социальной поддержки отдельной категории граждан, установленной федеральным и областным законодательством, решениями Собрания депутатов Горненского городского поселения с учетом адресности  единовременной выплаты при увольнении и установления государственной пенсии за выслугу лет;

Содействие созданию благоприятных условий для улучшения положения граждан из числа пенсионеров, бывших муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

Горненского городского 

поселения

	–
	Единовременные выплаты при увольнении муниципальных служащих и выплата пенсий за выслугу лет муниципальным служащим  поселения 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	2019-2030 годы. Этапы реализации не выделяются.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет –951,80тыс.рублей, в том числе  

год

всего

за счет средств бюджета поселения

2019
64,1
64,1
2020
68,3
68,3
2021
72,6
72,6
2022
76,9
76,9
2023
92,0
92,0
2024
95,7
95,7
2025
95,7
95,7
2026
95,7
95,7
2027
95,7
95,7
2028
95,7
95,7
2029
95,7
95,7
2030

95,7
95,7
Объемы финансирования подпрограммы на 2025-2030 годы носят прогнозный характер



	Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 
Горненского городского 

поселения

	–
	Улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших  муниципальных служащих



1. Приоритеты и цели муниципальной политики

Администрации Горненского городского поселения
Приоритеты муниципальной политики Администрации Горненского городского поселения определены исходя из Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Устава муниципального образования «Горненское городское поселение», 
К приоритетным направлениям муниципальной политики Администрации Горненского городского поселения, определенным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:
совершенствование системы подготовки кадров муниципального управления, обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления, повышение их профессионализма и компетентности;

развитие муниципальной службы в Администрации Горненского городского поселения, совершенствование кадрового потенциала в системе муниципального управления;

совершенствование методики отбора кандидатов в кадровый резерв, повышение качества его формирования;

повышение престижа муниципальной службы;

проведение социологических исследований с целью отслеживания социального самочувствия населения, изучения проблемного поля, оценки населением работы органов власти и должностных лиц муниципального уровня;

организация официального опубликования нормативных правовых актов и иных документов Администрации Горненского городского поселения в газете «Красносулинский вестник».
Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены 
в приложении № 1. 

Перечень подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной программы приведен в приложении № 2. 

Расходы бюджета поселения  на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3. 

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4. 

Приложение № 1

к муниципальной программе

 «Муниципальное управление 

и муниципальная служба»

СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№
п/п
	Номер и наименование показателя (индикатора)
	Вид показателя 
	Единица измере-ния
	Значения показателей

	
	
	
	
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа «Муниципальное управление и муниципальная служба»

	1.
	Показатель 1.

 Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	статистический
	единицы
	53
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	2.
	Показатель 2.

 Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет

	статистический
	проценты
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5
	49,5


	                                Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Администрации Горненского городского поселения
	

	3.
	Показатель 1.1. 

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	статистический
	проценты
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	4.
	Показатель  1.2.
 Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	статистический
	процен-

ты
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	5.
	Показатель  1.3.

 Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	статистический
	процен-

ты
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5

	6.
	Показатель  1.4.

 Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	статистический
	процен-

ты
	89
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	7.
	Показатель 1.5.

 Доля опубликованных нормативных правовых актов  в средствах массовой информации
	статистический
	процен-

ты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2. «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»

	8.
	Показатель 2.1.
 Доля пенсионеров, получивших единовременную выплату при увольнении
	статистический
	процен-ты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Показатель  2.2.
 Доля пенсионеров, получающих государственную пенсию за выслугу лет
	статистический
	процен-ты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

к муниципальной программе

Горненского городского поселения

«Муниципальное управление 

и муниципальная служба»

Перечень

подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы
	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия

программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат

(краткое описание)
	Последствия не реализации основного мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Горненском городском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1. 2.
	Основное мероприятие 1.1.

«Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Администрация Горненского городского поселения - 
	1 января

2019г.
	на постоянной основе
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	Показа-тели 1.1, 1.2, 1.3 

	2. 3.
	Основное мероприятие 1.2.
«Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих»
	Администрация Горненского городского поселения 
	1 января 2019г.
	31 декабря 2030г.
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправле-ния
	Показате-ль 1.4

	3. 5.
	Основное мероприятие 1.3.
«Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»
	Администрация Горненского городского поселения
	1 января 2019г.
	31 декабря 2030г.
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффектив-ным осуществлени-ем органами местного самоуправле-ния своих полномочий
	Показате-ли 1.1, 1.2.,1.3

	4.
	Основное мероприятие 1.4.

«Опубликование нормативных правовых актов в средствах  массовой информации» 
	Администрация Горненского городского поселения
	1 января 2019г.
	31 декабря 2030г.
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации
	Нарушение Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства.
	Показа-тель 1.5

	Подпрограмма 2.  «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Горненского городского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет» 


	1
	Основное мероприятие 2.1 «Единовременная выплата при увольнении муниципальных служащих»
	АдминистрацияГорненского городского  поселения 
	1 января 2019г.
	31 декабря 2030г.
	Улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших  муниципальных служащих по сравнению с уровнем 
	Нарушение федерального и областного законодательства, повышение социальной напряженности
	Показатель 2.1

	2
	Основное мероприятие 2.2

«Выплата государственной пенсии за выслугу лет муниципальным служащим»
	АдминистрацияГорненского городского  поселения
	1 января 2019г.
	31 декабря 2030г.
	Улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших  муниципальных служащих по сравнению с уровнем
	Нарушение федерального и областного законодательства, повышение социальной напряженности
	Показатель 2.2


Приложение № 3

к муниципальной программе

Горненского городского поселения

«Муниципальное управление 

и муниципальная служба»

Расходы бюджета поселения на  реализацию муниципальной программы 

	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

участники
	Код бюджетной   
классификации расходов
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)


	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная
программа 

«Муниципальное управление и муниципальная  служба»     
	всего, в том числе: Администрация Горненского городского поселения, в том числе
	Х
	X
	Х
	X
	2229,7
	166,1
	185,3
	182,6
	190,9
	196,0
	213,1
	188,6
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1

	Подпрограмма 1.  

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Горненском городском поселении»
	Администрация Горненского городского поселения
	Х
	X
	Х
	X
	1.319,0
	102,0
	117,0
	110,0
	114,0
	104,0
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4

	Основное        
мероприятие 1.1
Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Горненского городского поселения
	951
	07 05
	02 1 00 20420
	240
	348,0
	22,0
	26,0
	30,0
	30,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное мероприятие 1.2

Опубликование нормативных правовых актов в средствах массовой информации
	Администрация Горненского городского поселения
	951
	01 13
	02 1 00 20010
	240
	971,0
	80,0
	91,0
	80,0
	84,0
	84,0
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4
	87,4

	Подпрограмма 2.  «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Горненского городского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии на выслугу лет»
	Администрация Горненского городского поселения
	951
	Х
	Х
	Х
	910,7
	64,1
	68,3
	72,6
	76,9
	92,0
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7

	Основное        
мероприятие 2.1. Единовременная выплата при увольнении муниципальных служащих 
	Администрация Горненского городского поселения
	951
	10 01
	02 2 00 00000
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное        
мероприятие 2.2.

Выплата государственной пенсии за выслугу лет муниципальным служащим
	Администрация Горненского городского поселения
	951
	10 01
	02 2 00 11020
	320
	910,7
	64,1
	68,3
	72,6
	76,9
	92,0
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7


Приложение № 4

к муниципальной программе

Горненского городского поселения

«Муниципальное управление и муниципальная служба»

Расходы на реализацию муниципальной программы
	Наименование      
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источники

финансирования


	Объем расходов всего
(тыс. рублей)


	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа

«Муниципальное управление и муниципальная  служба»      
	Всего
	2.229,70
	166,1
	185,3
	182,6
	190,9
	196,0
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет поселения
	2.229,70
	166,1
	185,3
	182,6
	190,9
	196,0
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1
	213,1

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 1.

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Горненском городском поселении»

	Всего
	1.319,0
	102,0
	117,0
	110,0
	114,0
	104,0
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджета поселения
	1.319,0
	102,0
	117,0
	110,0
	114,0
	104,0
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4
	117,4

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2.

«Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Горненского городского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии на выслугу лет»
	Всего
	910,70
	64,1
	68,3
	72,6
	76,9
	92,0
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7

	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	бюджет поселения
	910,70
	64,1
	68,3
	72,6
	76,9
	92,0
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7
	95,7

	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



