ДОКЛАД

Администрации Горненского городского поселения: о деятельности в области противодействия коррупции за 2018 года.

     1. Мероприятия по противодействию коррупции в Администрации Горненского  городского поселения за 2018 год осуществлялись в рамках  законодательства РФ и в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» и  утвержденным  планом по противодействию коррупции в Администрации Горненского городского поселения на 2018-2020 годы.
     1.1 Администрация Горненского городского поселения осуществляет комплекс мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.

     Также осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению согласно принятому распоряжению Администрации Горненского городского поселения  № 33 от 18.08.2016 «Об утверждении Кодекса профессиональной  этики и служебного поведения работников  Администрации Горненского городского поселения». 1.2. Специалистом первой категории Администрации осуществляется контроль за предоставление  достоверных и  полных сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера согласно Постановлению № 7 от 14.11.2016 г. Об утверждении перечня должностей Администрации Горненского городского поселения, при назначении которые граждане,  при замещении которых обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и супруга, и несовершеннолетних детей.                                                                В рамках декларационной компании  за 2018 год,  с  муниципальными служащими администрации Горненского городского поселения будет проведена работа по содействию в заполнении СПО «Справка БК». Все  собранные   сведения  будут  размещены на официальном сайте администрации  Горненского городского поселения своевременно, согласно законодательства.
     До муниципальных служащих на планерных совещаниях доводится информация:

     1.3 -   за соблюдением запрета на владение ценными бумагами, акциями;

     1.4 - за соблюдением запрета на осуществление предпринимательской деятельности и участие в  деятельности органа управления коммерческой организации;

     1.5. -  по соблюдению муниципальными служащими запрета на получение подарков Постановление от 16.09.2014 № 44  О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации;
     1.6 -  по предусмотренным законодательством мерам юридической ответственности в каждом случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

    1.7- проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

     2.  об обязанности уведомления муниципальными служащими об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

     Постановлением Администрации Горненского городского поселения от 22.11.2016 № 11 создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Горненского городского поселения, и урегулированию конфликта интересов.  
   2.1 Утвержден  состав комиссии по урегулированию конфликта интересов в количестве 7  человек председателем комиссии является глава Горненского городского поселения.

   2.2. За  2018 год было проведено четыре заседания комиссии:
    - 20.02.2018г., с повесткой: 

     1.  подведение итогов поступивших обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих в 2017 году;                                                                                                                                       2. О представлении муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
    - 21.05.2018 г., с повесткой: 

     1. Выполнение требований ФЗ от 07.05.2013г. №79-ФЗ, и об итогах предоставления муниципальными служащими справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
    - 18.09.2018 г., с повесткой:

     1.  О запрете на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязательств;

     2. О рассмотрение методических рекомендаций  по вопросам соблюдений, налагаемых на гражданина, замещающего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.                               

    - 10.12.2018 г., с повесткой:

     1. О рассмотрение методических рекомендаций по обзору практики правоприменения в сфере конфликта интересов:

    -когда должностным лицом исполнена обязанность по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;

    - когда должностным лицом не исполнена обязанность по недопущению возможности возникновения конфликта интересов.
     2.3.   На заседаниях комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Горненского городского поселения и урегулированию конфликта интересов  среди муниципальных служащих не было выявлено никаких нарушений.


    3. Также  ведется работа по развитию антикоррупционного просвещения, дополнительного обучения и воспитания на муниципальной службе муниципальных служащих Администрации путем доведения примеров негативных последствий при нарушении законодательства в сфере коррупции.                                                                                              По данной тематике дополнительные обучающие материалы муниципальные служащие получают на  обучающих семинарах, видеоконференциях   в Администрации Красносулинского района.                                                                                                                       Курсов повышения квалификации – в 2018 года не проводилось.
    4. Взаимодействие с общественными объединениями в сфере профилактики коррупции не проводились.  

    5. Для проведения антикоррупционной экспертизы  муниципальных актов Администрация Горненского городского поселения постоянно направляет проекты  муниципальных  актов  в прокуратуру города Красный Сулин. За  2018 год  было направлено 15 проектов.

    6. Администрацией Горненского городского поселения антикоррупционная экспертиза муниципальных актов не проводилась. 
     Администрацией Горненского городского поселения  при изменениях в законодательстве данной сферы будут разработаны и внесены  необходимые муниципальные акты в сфере  противодействия коррупции, в том числе и приведения в соответствие с действующим законодательством.  

    7.Среди населения поселения проведен опрос по уровню восприятия внутренней коррупции сотрудников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Красносулинского района в 2018 году. Коррупционных действий не выявлено.

    8. Администрацией Горненского городского поселения  размещается и обновляется информация  по антикоррупционной тематики на официальном сайте Администрации Горненского городского поселения, на информационных стендах  поселения. 

    9. Мониторинг общей удовлетворенности граждан качеством предоставления  и доступности муниципальных услуг в  2018 году не проводился.

    10. Баннеры в поселении  в  2018 год не размещались.                                                                                            11. 
Обращений граждан по вопросам противодействия коррупции и о коррупционных    правонарушениях -  за 2018 год не поступало.

          Обращения граждан и юридических лиц, содержащих сведения о неправомерных действиях муниципальных служащих, выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению таких обращений — за  2018 год не поступало.  
      В случае их поступления в дальнейшем они будут рассмотрены и учтены.

    12. Заседания комиссии по противодействию коррупции в Горненском городском  поселении за отчетный период проводились своевременно, за  2018 год было проведено 3 заседания:

    - 26.03.2018г.- с повесткой:

     1. Разъяснения муниципальным служащим порядка заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

     2. О представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать.

   -01.08.2018г.- с повесткой:
1. О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Горненского городского  поселения.
2. Ознакомление с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.

  -24.12.2018г. -  с повесткой:

     1. О ходе исполнения мероприятий Плана противодействия коррупции в Администрации Горненского городского поселения.

     2. Об анализе обращений граждан, поступающих в администрацию сельского поселения,  на наличие фактов проявления коррупции со стороны муниципальных служащих.
     13.Муниципальные служащие Администрации Горненского городского поселения в  2018 году были дважды проанкетированы (04.05.2018 и 11.10.2018 года) на тему соблюдения ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.

     В администрации Горненского городского поселения изданы все нормативно правовые акты, предусмотренные планом, а так же законодательством  Российской Федерации.

     Все пункты плана неукоснительно выполняются.

